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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Theater Artemis

Nummer Kamer e R
van Koophandel (*) :

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen X Minderheden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Dieren Minima Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling : De stichting heeft ten doel: :
Statutaire doelstelling 5.‘a..het..producer.en..e.n..organi.s.e.r.en...van‘.theater...en”podi.u.mkunst‘.v.oor.j.o.n.gemensen; ............. :
van deinstelling. : b. het verkrijgen, beheren, exploiteren, bezwaren, huren, verhuren en vervreemden
Watw”deinste”ing E.Man .............................................................................................................................................................................................................. :
bereiken? : vermogenswaarden, met name onroerende zaken, effecten, roerende zaken en :

;figﬁé[d'rfhli'ddéiéhf;ffélfhféfft'éfffl'ééﬁfldﬁﬁéﬁhféhféhifféﬁfIfééfhfﬁf\'/féﬁéft'ﬁékkéiﬁff\iéﬁfigéidéhfﬁéhﬁHétflfififlf.'fﬁfiﬁiﬁ;

 stellen van zekerheden, zowel voor eigen schulden als voor schulden van derden;

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden Theater Artemis is een jeugdtheatergezelschap uit 's-Hertogenbosch. Wij maken

verricht de instelling? E.jntera.ctief..en.anarchistisch.th.eater....'I.'h.e.ater..dat.zich,..in..sa.menspel..m.et..ons.p.u.b.liek, .......... :
Wanneer worden i niet aan zijn eigen wetten houdt. Theater dat verstoort en verstoord wordt. Theater

welke werkzaamheden .. waarbij publiek en voorstelling elkaar vinden in een gedeelde staat van verwarring..
uitgevoerd? En hoe Niets ligt meer vast. Alles ligt open. Wij hebben alleen elkaar. Help! Wat nu? Artemis
dragen die bij aan het -bledt de kracht.om de wereld.op.zijn. kop. te zetten. We maken voorstellingen.en.......... :
realiseren van de i kunstprojecten voor alle kinderen die naar school gaan en alle andere mensen die dan

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

-vastgesteld, bepaalt de salarissen.van.het met de dagelijkse leiding.belast bestuur........... :
i alsmede de vergoedingen die leden van de raad van toezicht kunnen ontvangen. :

-.Lheater. Artemis is.voor het beloningsbeleid van haar. medewerkers. gehouden.aan.de.....,
i CAO Toneel en Dans. Alle werknemers ontvangen een salaris conform de afspraken

-vergoedingen die het bestuur ontvangt staan.vermeld.in.de jaarrekening.en.vallen.......... :
i binnen de wettelijke normen die zijn vastgelegd in de WNT. Buiten het bestuur zijn er

EZie bestuursverslag op: https://artemis.nl/gezelschap/zakelijk/

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2025 Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i o » o Herwaarderings-
Financiéle vaste activa i i i  reserve

Overige reserves

+ +

Voorraden . <
Vorderingen & : :
BT € 189116 € 219010
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal €  541.815 € 526566  Totaal
Toelichting
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten € 2.383.031 i€ 1.817.054

Saldo van baten en lasten € 39.105: € 25.949



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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	5_ML: Het balanstotaal over 2025 is redelijk vergelijkbaar met dat van 2024, met een lichte stijging van € 15.249. Aan de activazijde zijn de liquide middelen 



toegenomen en de vorderingen afgenomen. Aan de passivazijde is het eigen vermogen toegenomen en zijn de kortlopende schulden afgenomen. De 



liquide middelen vertegenwoordigen bijna 52% van het balanstotaal (2024: 44%) en vormen samen met de vorderingen een sterke buffer om aan 



financiële verplichtingen te voldoen. Het weerstandsvermogen bedraagt 10,3% van de exploitatie (2024: 11,4%). Door de groei van de exploitatie is dit 



percentage licht gedaald, maar blijft het binnen het gewenste niveau. De solvabiliteitsratio stijgt naar ruim 45% (2024: 40%).
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	3_ML: De exploitatierekening laat zien dat 2025 niet alleen een jaar was van groei, maar ook 



van een andere manier van financieren. In plaats van inkomsten die vooral voortkomen



uit speelbeurten, worden producties vaker gerealiseerd in samenwerking met 



(internationale) partners die financieel bijdragen aan het maakproces.



Tegelijkertijd is in 2025 geïnvesteerd in het nieuwe community project, de School of 



Artemis, dat zich niet direct vertaald in inkomsten maar gericht is op ontwikkeling en 



impact op langere termijn.
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